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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. Elemente privind | Numele si | Functia Data Semnatura
responsabilii / | prenumele
operatiunea
1 2 3 4
121 Elaborat/Revizuit Andrei Daniel | Inspectori 26.06.2026
Burcea Adrian | scolari pentru
managementul
resurselor
umane
1.2 | Verificat Neagu lonel Inspector 26.06.2026
scolar general
adjunct
123 Avizat juridic Bajanica Tea | Consilier 26.06.2026
Aurora Maria | juridic
1.4 | Aprobat Meclea Alina | Inspector 29.06.2026
scolar general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate:

Nr. | Editia sau, dupa caz, | Componenta Modalitatea Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei | revizuitad reviziei prevederile reviziei
1 2 3 4
2.1 | Editia 1 - - 26.06.2026
2.2 | Revizia | - -
23 - -
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment F : Nume si Data
: A3 unctia . . .. | Semnatura
difuzarii nr. prenume primirii ,\
l 2 3 4 5 6 B
3.1 | Aprobare 1 Conducere Inspector Meclea 29.06.2026
scolar general Alina
3.2. | Aplicare 1 Comisie Membrii uj
judeteana comisiel
3.3. | Aplicare 1 Managementul Inspectori Andrei 29.06.2026
si resurselor scolari pentru Daniel
informare umane managementul Burcea
resurselor Adrian
umane Marin
3.4. | Evidenta 2 Managementul Inspectori Andrei 26.06.2026
resurselor scolari pentru Daniel
umane managementul Burcea
resurselor Adrian
umane Marin
3.5. | Evidenta 3 Secretar Inspector Bufnea 29.06.2026
comsiei SCIM | scolar Marian
3.6. | Evidenta 3 Secretariat Referent Banuta 29.06.2026
Luminita
3.7 | Arhivare 4 Arhiva Contabil Vrabie 29.06.2026
Mihai
Cuprins

1. Scopul procedurii

Documentul stabileste pasii procedurali pentru organizarea si desfasurarea concursului

national pentru ocuparea posturilor declarate vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar,
sesiunea 2026, contorm prevederilor cuprinse in Metodologia-cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.
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2. Domeniul de aplicare
Se aplica in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, domeniul management,
precum si la nivelul comsiei judetene de organizare si desfasurare a concursului national, sesiunea

2026.
Procedura va fi pusa in aplicare pentru proba scrisd din cadrul concursului national, care

va avea loc conform calendarului aprobat din cadrul Metodologiei-cadru.

3. Documente de referinta:

» Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 180;

» Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr. 6695/14.11.2025

» Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unitdtile de Invatamant preuniversitar aprobata prin ordin nr. 6223/04.09.2023.

» Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

» O.M.E.C. nr. 4250/24.06.2026 privind atributiile ce revin inspectoratelor scolare in
organizarea si desfasurarea concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor  vacante declarate vacante/rezervate in invatimantul
preuniversitar.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

i Procedura prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si

sarcinilor. avand in vedere asumarea responsabilititilor

2 Procedura procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la

operationala nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica
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3% Atributie Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei

anumite activitati sau a unei parti a acesteia, care se executa periodic
sau continuu i care implicacunostinte specializate pentru realizarea

unui obiectiv specific

4. Metodologie- | Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
J invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
cadi OMEC nr. 6695/14.11.2025

4.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
1 P2 Procedura operationala
2 E Elaborate
3 \Y% Verificare
4. A Aprobare
Si Av Avizare
6. Ap. Aplicare
v Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii

5.1 Generalitati

Proba scrisd a concursului national se desfasoara conform Metodologiei-cadru si legislatiei
in vigoare. Acestia pot participa la proba scrisa daca au obtinut la inspectia la clasd/proba practica

de profil minim nota 5.

5.2 Mod de lucru

5.2.1. Organizare
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Lucrarea scrisa are loc in data prevazuta de Calendar, 21 iulie 2026, la Scoala Gimnaziala
.Acad. Marin Voiculescu™ Giurgiu. Candidatii vor fi prezenti in sala de examen cel mai devreme
la ora 07:00, cel mai tarziu la ora 8:00.

Candidatii care nu sunt prezenti in sala de examen inainte de a fi deschis plicul cu subiecte
nu mai pot sustine proba scrisa.

Durata redactarii lucrdrii scrise este de 4 ore, exceptie facand candidatii cu deficiente grave
care pot beneficia de o prelungire a timpului de elaborare cu 1-2 ore. in scopul asigurarii egalitatii
de sanse, comisia judeteana de organizare si desfasurare a concursului poate decide cu privire la
adoptarea unor masuri specifice de aplicare a prevederilor metodologice pentru candidatii cu
deficiente, care depun in acest sens cereri motivate, insotite de documente-suport, conform
procedurii specifice prevazute in Metodologie Comisia nationala de monitorizare a concursului
este informata cu privire la deciziile stabilite de comisia judefeand de organizare si desfasurare a
concursului pentru asigurarea egalitatii de sanse si poate decide si alte masuri speciale, adaptate
situatiilor specifice.

Pentru redactarea lucrérilor se foloseste cerneala de culoare albastra sau pix cu pasta de
culoare albastra; desenele grafice se pot executa si cu creionul negru.

Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greacd veche si planuri de
conturi pentru disciplina ,.economic, administrativ, posta”.

Accesul in sili se realizeaza pe baza unui buletin/carte de identitate/carte de identitate
electronicé/carte de identitate provizorie sau pasaport.

Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor de Invatamant
in care s-au organizat centre de concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor timp de minimum
3 (trei) ani, iar celelalte documente conform normativelor in vigoare.

Proba scrisad a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500
de candidati. Centrele de concurs cu mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Activitatea centrului de concurs este coordonata de o comisie,
numita prin decizia inspectorului scolar general al ISJ, in urméatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar;

b) 1-3 secretari — directori/directori adjuncti ai unitatilor de invatdmant in care se
desfasoara proba scrisi;

¢) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-0 Informaticient/analisti programatoti/ajutori analisti programatori;

e) cate o persoand responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video pentru fiecare locatie a centrului de concurs.
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La fiecare centru de concurs se repartizeazd, prin decizia inspectorului scolar general al
[SJ, profesori asistenti.

Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot
pardsi incdperea in care a fost asiguratd multiplicarea numai dupa cel putin o ord de la inceperea
efectivd a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de concurs, inainte de inceperea
concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs,
pana la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni
administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupd caz. La nivelul fiecirui centru de concurs se
asigurd securizarea lucrdrilor scrise, in deplina siguranta, conform procedurilor aprobate.

5.2.2 Tentativa de frauda / frauda

Candidatii §i asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte
sau materiale din urmatoarele categorii: genti, posete, ziare, reviste, cari, caiete, mijloace
electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediaza/faciliteazi
comunicarea la distan{a, precum si alte obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea
examenului in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate.

Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor
personale, inainte de intrarea in sala de examen Candidatii care introduc in sala de examen
materiale nepermise, din categoria acelora mentionate mai sus sau compatibile cu acelea, chiar
dacd nu le utilizeaza in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativa
de frauda, prin decizie motivata a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie in care
asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs incheie un proces-verbal.
Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi
didactice/catedre in anul scolar 2026-2027. Pentru cadrele didactice titulare/debutante prevazute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie eliminarea din concurs pentru frauda sau tentativa de
frauda constituie abatere disciplinara si atrage dupd sine sanctionarea persoanelor respective in
conformitate cu prevederile art. 210-212 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei eliminate din
concurs pentru fraudd sau tentativa de fraudd pierd aceastd calitate incepand cu data de 1

septembrie 2026. Presedintele comisiei din centrul de concurs informeaza, in scris, presedintele
comisiei judetene /a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului care
transmite, in scris, conducerilor unitatilor de invatimant situatiile privind candidatii cu statut de
titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
@ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

PRIVIND Nr. de exemplare: 4
ORGANIZAREA
: CONCURSULUI DE OCUPARE A o
Domeniul: Management Revizia |
Compartiment: Managementu] ., POSTQRI‘LOR/CATEDRE,LOR Nr. de exemplare 4
N —— A CARE SE VACANTEAZA PE
o D71 % | PARCURSUL ANULUI SCOLAR e
2&4; H 5026-2027 Pagina 8 din 9
GIURGIU erebe e
COD PO - MRU - 08 Exemplar nr. 1

eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda. Candidatii sunt informati de catre
asistentii supraveghetori responsabili de sali, la intrarea in sala de examen, cu privire la prevederile
metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea probei scrise si semneaza procese-verbale
care sd ateste informarea.

Asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs care furnizeaza
solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari, tolereaza actiuni sau intentii de frauda ale
candidatilor ori manifestd neglijenta in indeplinirea atributiilor raspund disciplinar, in conformitate
cu prevederile art. 210-212 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, civil

sau penal, dupa caz.
5.2.3 Contestatii

Contestatiile la proba scrisa se depun la ISJ, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia
la proba scrisda se depune personal de catre candidat sau prin imputernicit, acesta din urma
prezentand procura notariala in original. Contestatia la proba scrisa poate fi transmisa si prin posta
electronicd, situatie in care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si buletinul/cartea de
identitate/cartea de identitate electronicd/ cartea de identitate provizorie. In situatia in care dosarele
se depun exclusiv online, contestatiile pot fi transmise exclusiv online, situatie in care candidatul
anexeaza la contestatia transmisd si buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate
electronicd/cartea de identitate provizorie. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

Situatia pe discipline a lucrérilor scrise anulate in centrele de concurs sau de citre comisiile
de evaluare/solutionare a contestatiilor a lucririlor scrise si motivele anularii lucrrilor scrise se
comunica, daci este cazul, in scris, Comisiei nationale de monitorizare a concursului.

Reevaluarea lucrarilor contestate este realizata de alte persoane decat cele care au evaluat
initial lucrarile scrise, conform prevederilor art. 70 din Metodologia-cadru si Procedurii specifice
in termenul prevdzut de Calendar. In cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota
acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordata de comisia de evaluare este mai
micd de 1,5 puncte sau egald cu 1,5 puncte, rimane definitivd nota acordati de comisia de
contestatii. Daca diferenta intre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si
nota finala stabilita de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta

care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisd este recorectati de alti doi sau trei profesori
evaluatori, dupa caz, altii decat cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisd, conform
prevederilor art. 70 din Metodologie. Rezultatul acestei ultime recorectdri este definitiv.
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Inspectorul scolar general al ISJ dispune aplicarea masurilor legale asupra persoanelor care nu si-

au indeplinit atributiile in cadrul concursului.
Rezultatele finale se comunica la data prevazuta de Calendar.

Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ

competenta.

Situatia pe discipline a lucrarilor scrise anulate i motivele anularii lucrarilor scrise in etapa
de solutionare a contestatiilor se comunica, dacd este cazul, in scris, Comisiei nationale de

monitorizare a concursului national.




